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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listinde tlten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi igner, agarm.
Yirtanim daglary, enginlere sigmam taganim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in,..
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebedl yurdumun Ustnde benim inlemell.

0 zaman vecd | socdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Diinyada ve iilkemizde ¢agdas egitimin
yansimasi olan stratejik planin dnemi gittikce
artmaktadir. Bu sebepten dolay1 lizerimize
diisen en 6nemli vazifeyi ifa edebilmek igin
ekip olarak hareket etmenin 6nem ve
bilincindeyiz. Bu yiizden tiim gorev ve
sorumluluklarimizin geregi olarak tagin altina
elimizi sokmaya goniilden yonelmis
bulunuyoruz. Ancak, yeni egitim sistemimiz,
yeni yaklagim ve yontemlerle, cagimizda
biiyiik bir doniisiim yagsamaktadir. Kiiresel
diinyamizda, gerekse Tiirkiye’ de ortaya
cikan yeni tiirden ihtiyaglara cevap
verebilecek bir egitim-6gretim ortami
hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul
toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi
haline gelmistir.

Bizler, Azatli Isa Yiiksel Ortaokulu
yOnetici, 6gretmen, 6grencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde yapmamiz gereken gorevleri, yerine getirmeyi
toplumumuzun yarinlar i¢in bir firsat ve topluma karsi bir borg olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6deme yeri de, egitim-
Ogretim hizmetlerini yiiriitmek i¢in kurumsallagsmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-
Ogretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami
tiim paydaslar i¢in cazip hale getirmek gorevlerimiz arasindadir.

Azath Isa Yiiksel Ortaokulu Stratejik plan1 2024-2028°da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizi okulumuzun
gelisgme ve kurumsallagsma siireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Tiirkiye Yiizyil1 Egitim Vizyonu
kapsaminda okulumuzun c¢agdas egitim diizeyine ve standartlarina ulasmasi igin tiim gerekli ¢abalar1 ifa etmek igin
kollar1 stvamis bulunmaktayiz. Netice olarak planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Koordinasyon ekibine,
Ogretmen, 0grencilerimize tesekkiirii bir borg bilirim.

Emre SALLIOGLU
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Azath Isa Yiiksel Ortaokulu Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

liyelerine ait bilgiler Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Emre SALLIOGLU Miidiir Ali Nail Giiler Ogretmen
imran DIKEN Miidiir Yardimcist [Arif Glindiiz Ogretmen
Sibel ULUSOY Ogretmen Meryem YILMAZ Ogretmen
Sadi BOZOK Okul Aile Birligi (Coskun TASPINAR Veli
Baskani
Murat YUCE Uye

1.2. Planlama Siireci:

10.10.2023 tarihinde Azatl Isa Yiiksel Ortaokulu Miidiirliigii tarafindan 5018 sayili Kanun ve
ilgili yonetmelikler ¢cercevesinde hazirlik caligmalar1 yapmak {izere Stratejik Plan Calisma Ekibi

kurulmustur.

11.10.2023 tarihinde Azath Isa Yiiksel Ortaokulu Miidiirliigii 6gretmen ve velilerinden

meydana gelen Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur.

11.10.2023 tarihinde Stratejik Planlama Ekibi toplanarak yapilacak isin siireci ve kavramsal

cergevesi ile ilgili calisma takvimini belirlemistir.

Azath Isa Yiiksel Ortaokulu Miidiirliigii personeline memnuniyet anketi uygulanmis ve

sonuclar1 degerlendirilerek plana yansitilmistir.

Okulumuzda gorev yapan Ogretmenlerimize kurumumuzun giiclii ve zayif yonlerinin tespiti,

firsat ve tehditlerinin neler oldugunun ortaya ¢ikarilmasi amaciyla goriis ve Oneri formlari

gonderilerek sonuglar1 hakkinda analizler yapilmigtir.




2. DURUM ANALIZi

Okulumuz, kasabamizin ortalama olarak 750-800 metre disarisinda olmasi nedeniyle sadece 2.
kademe &grencilerimiz olup, kasabamiz icerisindeki Azatli Sehit Salim Erten ilkogretim Okulu’nda 4.
siiftan 5. siifa gecen dgrencilerimiz bu okula gelmektedir. 2021-2022 egitim gretim yilinda 58 kiz, 63
erkek olmak tizere toplam 121 kisilik 2. kademe 6grencisiyle egitimini slirdiirmustiir. 2022-2023 56 kiz, 60
erkek toplam116, 2023-2024 egitim-O0gretim yili itibariyle de 51 kiz, 63 erkek toplam 114 6grenci
bulunmaktadir.

Okulumuz, kasabamizin ortalama olarak 750-800 metre disarisinda olmasi nedeniyle sadece 2.
kademe ogrencilerimiz bulunmakta olup, kasabamiz icerisindeki Azatli Sehit Salim Erten Ilkogretim
Okulu’nda 4. siniftan 5. siifa gecen 6grencilerimiz bu okula gelmektedir. 2023-2024 itibariyle 51 kiz, 63
erkek olmak tizere toplam 114 kisilik 2. kademe 6grencisiyle egitimini siirdiirmektedir.

Her ay diizenli olarak kazanim degerlendirme sinavlar1 uygulanmakta olup dereceye giren 6grenciler
odillendirilmektedir. Okulumuz her yil ilimiz basarili liselerine 6grenciler gondermektedir. 2021-2022
Egitim-Ogretim yilinda ii¢, 2022-2023 Egitim-Ogretim yili sonunda iki &grencimiz nitelikli liseleri
kazanmustir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1977-1978 egitim-6gretim yilinda ilk defa Azatli ortaokulu olarak egitim-6gretimine
baslamistir. Okul olarak ilk kullandigimiz bina, eski bir belediye binasiydi. Egitim-6gretime elverissiz bu
binanin 3 sinifi bir idare ve bir adet de memur odas1 vardi. Egitim-6gretime elverisli olmayan bu binada,
her yil artan 6grenci sayimiza ragmen 1990-1991 Ggretim yili sonuna kadar 13 yil egitim-6gretimi
sirdlirdiik. 1991-1992 o6gretim yilinda devlet- vatandas is birligi ile yapilan yeni binamiza tasindik.
Okulumuz 2 kath olup, 2. kat1 kasabamz halkindan merhum isa YUKSEL tarafindan yaptirilmistir.
Okulumuz, T.C. Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Genel Miidiirliigiiniin 14.12.1992 tarih ve 703.3/26621
sayil1 yazilar1 ekindeki Bakanligimizin 09.12.1992 tarih ve 703.3/26473 sayili makam onayi ile ortaokul
ismi kaldirilip yerine Azath Isa Yiiksel Ilkdgretim okulu olarak egitim-dgretimini siirdiirmeye devam
etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiiri Emre SALLIOGLU baskanliginda gérevli
ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar1 paylagilmigtir. 2019-
2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayis: ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayist kurum kiiltiirii olarak
benimsenmistir. Planlama, ¢aligmalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri 6nem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda
belirlenmis olan ama¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir
ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi ylizde olarak hesaplanmistir. Performans
gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi goz oOniinde

bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.



Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden dnemli gelismeler yasandigini
gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasma yol agti. Bu
kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar
konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde

okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz etkilere yol act1.

Deprem Etkisi: Ulkemizde Kahramanmaras merkezli yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara
neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi ve deprem nedeniyle grenci basarisi ve dgrenci

notlar1 lilkemiz genelinde dalgalanmistir. Online egitim, Ogrencilerin motivasyonunu ve Ogrenme
siireglerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, dgrenci devamsizlig:

sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun yagamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilastigimiz zorluklardan en 6nemlileridir. Bu
nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami
olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Azatli Isa Yiksel Ortaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'min gerceklesme durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi goriilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.
4) Okul binast is saglig1 ve gilivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi,
2) Velilerin 6grencilerin egitim-6gretim durumlariyla yeterince ilgilenmemesi,

3) Calisanlara yonelik yapilan sug¢lamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Stratejik plani hazirlarken okulumuzun gorevlerine ve yasal dayanaklarinin analizine Tablo 2°de
detayli bicimde yer verildi.

Tablo 2: Yasal Yiikiimliiliikler ve Dayanaklari

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yénetmelik




Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlar Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi

0diil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanligi Personel izin Ynergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Galisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Muhir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanhig ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamitim Milli Egitim Bakanhigl Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik




Tespitler

Miidiirliigimiiz hi¢bir hizmetinde mevzuattaki hiikiimlere aykir1 davranmamaktadir. Tiim hizmetler
mevzuat ¢ergevesinde gergeklesmektedir. Fakat mevzuata aykirt olmamak kosuluyla egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin verildigi bolgenin ekonomik, sosyal, ekolojik, jeopolitik vb. dinamikleri dikkate alinarak
yiriitiilmektedir.

Ihtiyaclar

Miidiirliigiimiiz faaliyetleri geregi saglik, giivenlik, altyapi c¢alismalar1 gibi ek hizmetlere ihtiyac
duymaktadir. Bunun yaninda 6grencilerimizin akademik ve sosyal becerilerinin gelistirilmesi, 6gretmen ve
yoneticilerimizin mesleki gelisimlerine destek saglanmasi amaciyla diger kurumlarla isbirligi yapilmasi
gerekmektedir. Bu isbirligi kapsaminda diger kurumlarin mevzuatinin egitim hizmetlerine yeteri kadar yer
verecek sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda tst politika belgeleri incelenerek belirlenen
politikalar ve hedefler dogrultusunda idaremize yonelik olarak verilmis olan gorevler ile ilgili
analizler yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda 2024-2028 Stratejik Plan'imizin Gelecege Bakis
Boliimii (amac, hedef, gésterge ve stratejiler) sekillendirilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik
plan iligkisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri Tablo 3 ve Tablo 4’te olusturulmustur.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Planlart TR22 Bolge Plani
Orta Vadeli Programlar ESP%EAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari
Orta Vadeli Mali Planlar Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani
2023 Yili Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlari Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Milli Egitim Kalite Cergevesi Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ilerleme Raporlart MEB Kalite Cercevesi Gostergeleri
Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi Ulusal Istihdam Stratejisi
Canakkale MEB Stratejik Plani

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

VERILEN UST POLITIKA BELGESI ILGILI BOLUM/REFERANS
GOREVLER
2024 - 2028 1- MEB 2022/21 sayili Genelge

donemine iliskin
Stratejik Plan
calismalarinin
baslatilmasi
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Ogrencilerimizin
her diizeyde
yeterliliklerinin
belirlenmesi,
izlenmesi ve
desteklenmesi
icin etkin bir
olcme ve
degerlendirme
sisteminin
uygulanmasi

1-Avrupa 2020 Stratejisi (Egitim ve Ogretimde Is Birligi icin Stratejik Cercevesi)
2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

3-Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

4-Olgme Degerlendirme Merkezleri Yonetmeligi

Ogretmen ve
okul
yoneticililerinin
gelisimleri
desteklenerek
yeni bir mesleki
gelisim anlayisi,
sistem ve modeli
olusturulmasi,
olusturulacak
olan model ve
sistemlerin
uygulanmasi ve
izlenerek
degerlendirilme
si

1-Ogretmenlik Meslek Kanunu

3-Orta Vadeli Mali Plan

3- Ogretmen Strateji Belgesi

4-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
5-Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Egitimin
niteliginin
artirilmasi ve
okullarda planh
yOnetim
anlayisinin
yerlesmesi
amaciyla biitce
ile plan bagini
kuran verimli
bir finansman
modeline
gecilmesi

1-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
2-Orta Vadeli Mali

Ogrencilerin
mizag, ilgi ve
yeteneklerine
uygun egitimi
alabilmelerine
imkan veren
islevsel bir
psikolojik
danismanlik ve
rehberlik
yapilanmasinin
kurulmasi

1-Avrupa 2020 Stratejisi .”Egitim ve Ogretimde Is Birligi I¢in Stratejik Cerceve” baglikli AB Konseyi
Sonug Bildirgesi, Gostergeler ve Avrupa Temel Olgiitleri (4 Ana Hedef ve 8 Gosterge)

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 4 ve 5 numarali egitim politika
paragraflari 7. B6liim Programlar ve Projeler egitim politikalar1 (sayfa 25)

3-Egitim 2023 Vizyonu: Rehberlik ve psikolojik danismanlik hedef 1. (Sayfa 54)

Fiziksel ve
zihinsel
dezavantajl
6grencilerimizi
akranlarindan
soyutlamayan ve
birlikte yasama
kiltirint
giiclendiren
egitimde adalet

1-Avrupa 2020 Stratejisi. Egitim ve Ogretimde Is Birligi icin Stratejik Cerceve” bashkli AB Konseyi
Sonug Bildirgesi, Gostergeler ve Avrupa Temel Olgciitleri (4 Ana Hedef ve 8 Gosterge)

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 2, 4 ve 5 numarali egitim politika
paragraflari,

3-Orta Vadeli Mali Plan (2019 - 2021): 8 numarali politika paragrafi, (Sayfa 3)
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temelli yaklasim

modelinin

yeniden

gelistirilmesi

Ozel yetenekli 1-Avrupa 2020 Stratejisi. Egitim ve Ogretimde Is Birligi i¢in Stratejik Cergeve” baslikli AB Konseyi
ogrencilerimizin | Sonug Bildirgesi, Gostergeler ve Avrupa Temel Olgiitleri (4 Ana Hedef ve 8 Gosterge)

dogalarina 2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 2, 4 ve 5 numaral1 egitim politika

uygun bir egitim
yontemi ile
desteklenmesi

paragraflari 7. Boliim Programlar ve Projeler egitim politikalar (sayfa 25)

3-Orta Vadeli Mali Plan (2019 - 2021): 8 numarali politika paragrafi

4-Egitim 2023 Vizyonu: Ozel yetenek hedef 1, 2 ve 3 (Sayfa 62 )

5-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi: Hedef 6.1.4.
(sayfa 79)

Ogrencilerin yas,
okul tiirii ve
programlarina
gore
gereksinimlerini
dikkate alan
beceri temelli
yabanci dil
yeterlilikleri
sistemine
gecilmesi

1-Avrupa 2020 Stratejisi( Egitim ve Ogretimde Is Birligi i¢in Stratejik Cercevesi): Temel gosterge ve
oOlciitler 8,

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 5 numarali egitim politika paragrafi,
3-Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Temel hedef (b) (Sayfa 11)

Ogrencilerimizin
bilissel,
duygusal ve
fiziksel olarak
¢ok boyutlu
gelisimini
Onemseyen ve
bilgiden ¢ok
gorgiiyii temele
alan bir temel
egitim yapisina
gecilmesi

1-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
2-Egitim 2023 Vizyonu: Temel egitim hedef 1, 2 ve 3 (Sayfa 86-88-89)

Sektor talepleri
ile diinyadaki
degisimi dikkate
alan esnek ve
modiiler bir
egitim 6gretim
yapisiyla
Tiirkiye'nin
ihtiya¢ duydugu
nitelikli ara
eleman
ihtiyacinin
karsilanmasi

1- Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

2- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
3- Orta Vadeli Mali Plan (2019 - 2021)

4- Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)

Ozel 6gretim
yapisinin ve
niteliginin
giiclendirilmesi

Egitim 2023 Vizyonu: Ozel 6gretim hedef 1 ve 2 (122-124)

Planli Yonetim
izleme
Degerlendirme
ve lyilestirme
calismalarinin
yuritiilmesi

1-5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu: Madde 3 ve 9 (Sayfa 2 ve 4)
2-Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1: Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve
Tedbirler Boliimleri
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Kurumumuz faaliyet alanlar1 ve hizmetlerine iligskin bilgiler Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Okul gezileri

Okul ici etkinlikler

Belirli Giin ve Haftalar Kapsaminda Yapilan Etkinlikler
Kuliip Faaliyetleri Kapsaminda Toplum Yararina Hizmetler

Sportif faaliyetler

Okul Sporlar
Akil ve Zeka Oyunlarl
[lce ve il'de diizenlenecek okullar arasi turnuvalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sinema Guinleri
[Edebiyat Gunleri
Resim ve Miizik Sanatcilarinl Tanimaya Y 6nelik Etkinlikler

Hizmet ici Egitim

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki  |Gezi Etkinlikleri

gelisim faaliyetleri, personel Piknik

etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Veli Toplantilar
Ogrenci-Veli-Ogretmen Kaynasmasi
Kermes

i . g . Meslek Tanitma

Ogrencilere yonelik faaliyetler Verimli Calisma Teknikleri
Sosyal Uyum

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Aylik Deneme Sinavi
Bilgi Yarigmalar1

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Akill1 Tahtalarin Verimli Kullanimi
'Yipranmis Sira ve Masalarin Tadilat1 ve Degisimi
Siniflarin Onarimi

Ders dis1 faaliyetler

Sosyal Kiilttirel Sanatsal ve Sportif Etkinlikler
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2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle

okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

60
50
40
30
20
10

“~  ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Ogrencilerimizin 6gretmenlerle ve okul idaresiyle rahatlikla goriisebildigini,

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmadigi icin 6grencilerimizin yeteri kadar rehberlik hizmetlerinden
faydalanamadiklarini,

Ogrencilerimizin istek ve dileklerinde okulumuzun cevap verdigimizi, derslerde yenilik¢i ydntemlerin
kullanildigini, teknolojik imkanlardan yararlanildigini, teneffiislerde ihtiyaglarim1 giderebildiklerini,
okulumuzu temiz bulduklarini, okul kantinimiz olmadigi i¢in bu soruya fikir beyan etmediklerini,

okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin orta diizeyde oldugunu, belirtmislerdir.

Grafik 1:Ogrenci Anketi Sonug¢larinin Grafik Gosterimi
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Ogretmen Anketi Sonuclar:
e Okulu benimseyen, her ¢alisana esit ve adil davranildigini,

e Ogretmenler arasi isbirligi yapildigin,
e Yapilacak caligmalarda 6gretmenlerin fikirlerinin alindigini,

e Okulumuzda kurum kiiltiiriiniin oldugunu belirtmislerdir.

Grafik 2:Ogretmen Anketi Sonuclarimin Grafik Gosterimi
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Veli Anketi Sonuglari:
Ogretmenle ihtiya¢ duyuldugunda her zaman goriisme imkanlariin oldugunu,

Ogrenciyle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verildigini,
Okulun temiz ve bakimli olup, 6grenciler igin giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirlerin alindigini,

Okul sitesinin giincel olup, e-okuldan gerekli bilgilerin gonderildigini belirtmislerdir.

Grafik 3: Veli Anketi Sonu¢larinin Grafik Gosterimi
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ic Paydaslar

1. Milli Egitim Midirligi: Milli Egitim Bakanliginin {rettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagli oldugu

mercidir.

2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni1 zamanda uyumlu isbirligi i¢cinde

olunmasi gereken kesimdir.

5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikg¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.
6. Egitim Vakfi: Okulun tedarikg¢isi konumunda olup biiyiik projelerin gerceklestirilmesinde destekeidir

7. Mezunlar Dernegi: Mezunlarla biitiinlesmeyi saglar.

8. Memurlar: Gorevli personeldir.

9. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttirtlmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis paydastir.

3. Universiteler: Egitim ogretim hizmetinin niteligi acisindan destekci ve isbirlikci konumda olmasi gereken
tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz miisteri konumundadir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim

firsatidirlar.

2.6. Okul/Kurum Ic¢i Analiz

Okul igindeki bilgileri ve bilgilere erisim adina kullanilabilecek analiz igerik tablosuna erigsim

imkanlarini iceren bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6: Okul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Akademik basari verileri

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini
etkileyen faktorler anketi

insan kaynaklan verileri

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri,
yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair
detayl siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlar:
kullanilarak hazirlanabilir.

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da lisanslari olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Okul y6netimi tarafindan uygulanmaktadir.

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda
okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayl bir analiz gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul yonetimi tarafindan uygulanmaktadir.

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans
ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
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Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali1 spor salonu vb.)
Ogrenme ortami verileri ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve Kiitiiphane
vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum
ortamini

degerlendirme Okul yonetimi tarafindan uygulanmaktadir.

anketi

2.7.2. insan Kaynaklan

Kurumumuzda bir okul miidiirt, bir muidir yardimcisi, 10 6gretmen ve 1 yardimc hizmetler

personeli gorev yapmaktadir. Personellerin gorev dagilimlar ve diger bilgilerine Tablo 7-Tablo 17'de

yer verilmistir.

Tablo 7: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

1- EGITIM - OGRETIM iSLERI

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin
takibi

Ziimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslariin diizenlenmesi
Hizmetici Egitimi ihtiya¢lariin belirlenmesi,
[katilacaklarin tespiti

TKY uygulanmasi

Ders dagitim cizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

2-  SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi ¢alismalari
Sosyal kuliip ¢aligmalari

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI
Ogrencilere yonelik rehberlik ¢aligmalar
Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalari

4-  DEMIRBAS iSLERI
Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
Demirbaglarin, ders araclarinin gelistirilmesi

5-  PERSONEL OZLUK ISLERI

Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi
Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi,
takip edilmesi

Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET iSLERI
Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL iSLETMECILIiGi
Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin
saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER
Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi
Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

Yarigmalar
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Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontroli

Miudir Yardimcisi

1- Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak
2-  Ders dagitim gizelgelerini — miidiir bagyardimcisi

ile beraber zamaninda hazirlayarak — ilgili makamlara
gonderilmesini saglamak

3- Yaz1 ve kayit islerinin diizenli yiriitiilmesini
saglayip istatistik ¢izelgelerini giinii gliniine hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek
5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak
ve ylirtitmek

6- Sinif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve

diger evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve
dosyalanmasini saglamak

7- 6. 7. ve 8. Sinif defterleri, planlarini inceleyerek
gerekli yerleri imzalamak

8-  Anasinifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9- Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini
lyapmak.

10- E-Okul lizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve
[kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik
etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.
13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Bagvurusu ve tercih iglemlerinin yiirtitiilmesini
saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula
baskanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin
kontroliinii saglamak.

17- Yarigmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin
Ogrencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Miidiir Bagyardimcisi olmadigt zamanlarda

okulun "gerceklestirme gorevlisi" olarak is ve islemleri
yiirtitmek

20- Nobetei oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam —
devamsizligi kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda gilinliik tedrisatin normal
yiiriitiilmesi i¢in nobetci 6gretmenleri gerektiginde ikaz
etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin etmek
22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun
biitiin birimlerinin temiz olmasini saglamak

23-  Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol
ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini
saglamak

26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin
lyapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii
lyapmak ve islerin diizenli yliriitiilmesi i¢in tiim 6nlemleri
lalmak

28- Sinav basvuru ve tercih iglemlerini yiirtitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek
30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek
31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini belirlemek,
[kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda gilinliik temizlik kontrollerini
yapmak, cizelgelerini imzalamak

34- Okul Miidiirtiniin verecegi diger gorevleri yapmak
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35- Yaptig biitiin islerde miidiire karst sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenlerin goérevleri ve sorumluluklari

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk
milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hikiimleri dogrultusunda
yapmakla yikimltdur.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik
gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin vyetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma
kazandiriimasina  yonelik  calismalar  yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve o6nci bir rol
Ustlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yénetiminden sorumlu
olan Ogretmen, egitim ve Ogretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami hazrlar. izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri 6grenciye aciklar.
Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve vyasayarak
O0grenmelerini  saglayacak egitim ve 0Ogretim
teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tarli egitim ve 08retim
calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve Ogretim standartlarinin
gelistirilmesi, okul ve cevre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci
olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 0Ornek
olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-

29871) Ogrencilerin; O0gretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
0grenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve
uygular.  Ogrencilerin; bagimsiz ve yaraticl
distnmelerine, edinilen bilgilerden  sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda goruslerini  6zglirce
belirtmelerine ve hosgorili olmalarina ydnelik
gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve
Ogretim  ¢alismalarinda  her tlrli  imkandan
yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim
ihtiyaci olan 0Ogrencilerin  egitim ve Ogretim
sireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yurtir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma
aliskanligl kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kultpleri ve
toplum hizmeti calismalariyla ilgili gérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber
Ogretmenligi gbrevini yuratar.

f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu
kapsamdaki diger is ve islemleri ylrGtir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini
yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi
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arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini
saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen
aday 0gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya
yonelik is ve islemleri ylratar.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders
baslangicinda 0Ogrenci yoklamasini yapar; konu,
etkinlik, deney, performans calismasi, uygulama,
yazili yoklama ile diger calismalari ders defterine
yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani
hazirlar.  Ogrencilerin geziyle ilgili goris ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak|
sonucu bir raporla okul midirine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
Ogrenci  kullbl, sinif rehberlik, toplum hizmeti
calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren
ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur
ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre &gretmenler
kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik
yenilikleri izleyerek bunlar egitim ve Ogretime
yansitir.

l) ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve
materyallerinin temini icin okul yonetimiyle isbirligi
yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gerec ve
materyallerinin amaci dogrultusunda givenli bir
sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yuritiilen islemlerden
kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlari takip eder,
yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar.
Onay gerektiren belgeleri midire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari
konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres
ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine
verilen nobet gorevini yerine getirir.

p) Middr tarafindan  verilen  gorevin
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.

Ogretmenlere nobet goérevi verilmesinin
esaslari

MADDE 91- (1) Ogretmenler, ndbet gorevini
nobet cizelgesine gore yerine getirirler.

(2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin en az bulundugu
glin veya glinlerde nobet gorevi verilir.

b) Birden fazla okulda ders goérevi bulunan
Ogretmenlere  kadrosunun bulundugu okulda,
kadrosunun bulundugu okulda dersi yoksa en ¢ok

ders okuttugu okulda ndbet gorevi verilir.
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c) Nobet gorevi, ilk dersten 15 dakika once
baslar, son ders bitiminden 15 dakika sonra biter.
ikili 6gretimin yapildigi okullarda dgretmenler, tek|
devrede noébet tutarlar. (Ek ciimle:RG-16/9/2017-
30182) Tasimali egitim kapsaminda egitim veren
okullarda bu siire 6gretmenler kurulu karariyla 30
dakikaya kadar cikarilabilir.
¢) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Hamile
0gretmenlere, hamileligin yirmi dordinci
haftasindan itibaren ve dogumdan itibaren bir yil
sire ile ndbet gorevi verilmez.

d) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) istekleri
halinde hizmet yili 20 yildan fazla olan kadin
ogretmenler, 25 yildan fazla olan erkek 6gretmenler
nobet gorevinden muaf tutulabilirler. Ancak bu
kapsamdaki 6gretmen sayisinin  fazla olmasi
nedeniyle ndbet gorevinin aksamasi durumunda bu
Ogretmenlere de ndbet gorevi verilir.

e) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslan
Ogretmenler  kurulunda  gordstlir  ve  okul
yonetimince 6gretmenlere yazili olarak duyurulur.

f) Nobet gorevine 6zlirsiiz olarak gelmeyen
0gretmen hakkinda derse 6zirsliz olarak gelmeyen
0gretmen gibi islem yapilr.

g) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-
1/9/2018-30522) Engelli 6gretmenler ile engelli
cocugu bulunan Ogretmenler nobet gorevinden
muaf tutulur. Ancak, engelli 6gretmenler ile engelli
cocugu bulunan o6gretmenlerden istekli olanlarin
nobetlerinin  belirlenmesinde tercihlerine 06ncelik
verilerek diizenleme yapllir.

g) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-
16/9/2017-30182) Ozel egitim siniflarinda goérey|
yapan Ozel egitim 6gretmenleri nobet gorevinden
muaf tutulur.

h) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Nobetgi
O0gretmen cesitli nedenlerden dolayr 6gretmeni
bulunmayan sinifin diizenini ve 6grencilerinin etit
calismasi yapmalarini saglar.

Belletici 6gretmen goérevlendirilmesi

MADDE 92- (Degisik:RG-1/9/2018-30522)

(1) Belletici ve nobetci belletici 6gretmenlik
gorevlendirilmesine iliskin is ve islemler Millt Egitim
Bakanligina Bagh Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk,
Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi
hiktimlerine gbre yuratalir.

Yardimci Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK iSLER
Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.
Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi,
(Sabah, Oglen ve gerekli durumlarda ) tiim
[kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.
Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen,
[Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile
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Ilsiynalarln, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op
ovasinin her giin bosaltilmasi.

Dairede bulunan tiim biliro malzemelerinin ( Biiro
Masalar1, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar,
telefonlar, cicekler vb. ) tozlarinin alinmasi.

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin
temizlenmesi.

Ihtiyac halinde ambar ve depolarin temizlenip
diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her gtin kontrol edilmesi,
dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢6p toplama alanina
ootiiriilmesi.

Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen
havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli
olmasinin saglanmasi.

Daireye gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol
gosterilmesi, yonlendirilmesi

Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin
lkatina kadar Merdivenlerin ve Korkuluklarinin silinmesi,
paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.

Dairenin i¢ kapilarinin ve caml alanlarinin
temizlenmesi

HAFTADA BiR YAPILACAK iSLER

Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin
silinerek temizlenmesi. Radyator peteklerinin tozunun
alinip silinmesi.

Koltuklarin silinip temizlenmesi. ~ Oriimcek aglarinin
temizlenmesi.
Pencere kenarlarinin temizlenmesi
Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel
temizliginin saglanmasi.  AsansOr kabinlerinin gerekli
durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK iSLER

Dairenin tiim kapi, cam ve ¢ergevelerinin ( dis camlar
dahil) silinmesi. Dairede bulanan tiim dolaplarinin
iclerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini
yapmak, diger destek hizmetlerini yiiriitmek

Evraklan ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin
gizliligini ve emniyetini saglamak Daire igerisine ve
gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve,
vb.)

Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada
oturmak.  Amirlerinden izin almadan daireden
ayrilmamak.

Arag ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak
kullanmak, muhafaza etmek
Dairede disiplinli bir ¢calisma ortaminin saglanmasi
hususunda alinan tedbirlere uymak  Caligsmalarini uyum
ve isbirligi icinde gerceklestirmek
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Tablo 8: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1ih Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 4 %33
5-6 Yil 0 %0
7-10 Y1l 1 %8
10 Yil Uzeri 7 %59

Tablo 9: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 1 0 0
Tablo 10: idari Personelin Katildign Hizmet i¢i Programlar
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calisma Sayisi Siire
Emre SALLIOGLU Midiir 14 402
Imran DIKEN Miidir Yardimcisi 13 121
Tablo 11: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l Din Kiiltiirti ve Ahlak 1 0 3
Bilgisi
IBeden Egitimi 0 1 3 4
[1k6gretim Matematik 1 0 3
[Tiirkce 1 0 3
7-10 il ilkgretim Matematik 0 1 7 1
11-15 Y1l Fen Bilimler 0 1 15
Ingilizce 1 0 14
Tirkce 0 1 12 5
Tiirkge 1 0 12
Sosyal Bilgiler 1 0 11
16-20 Sosyal Bilgiler 1 0 17 1
20 ve uzeri ilkégretim Matematik 0 1 25 1
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Tablo 12: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Goéreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 2 2 3 2 4
Tablo 13: Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlan ve Siiresi
Adive Soyadi Bransi Katlldsl E;,:;Sallllsma Sure
Atilla GUMUS [lk6gretim Matematik 19 212
Arif GUDUZ Fen Bilimler 18 289
Ali Nail GULER Beden Egitimi 12 163
Didem MENGU Ingilizce 12 433
Melike SESKIR Tiirkce 23 131
Meryem YILMAZ Tirkge 16 282
Ozge Nur GOSELI [1k6gretim Matematik 5 31
Sibel ULUSOY Sosyal Bilgiler 16 259
Seyma TEKIN Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6 35
Tablo 14: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 0 - 0 0
2 Hizmetli 0 1 [Ik6gretim 0 1
3 e
.
5
6
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Tablo 15: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
é 24 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
o I5)
z = 3 ~ x
= 2 = Z S 2
s S @ = 2 =
g = A [%%) —_ :0 L
) Rz s g = % > 3 =
& =y =5 g @ 2 L > ©
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o 7 > U ISIZ) o =} = %%} = = 3}
N o= (5] E _>\ E He} [«5) 5 - <) ) —
_ > _5- 5 _S- S B _— - = _
v 0 @ = ° e plels) plets) Q pels] pets] )
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta
olan ara¢ gereglerin sayisi ve ihtiya¢c durumuna Tablo 16’da, kurumun fiziki mekanlar

acisindan mevcut ve ihtiya¢c durumuna ise Tablo 17’de yer verilmistir.

Tablo 16: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta 9 9 9 0
Bilgisayar 13 13 13 0
Yazis/Tarayici 2 2 3 0

Tablo 17: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1 Okulda
Rehberlik
Dersi Normu
Yok
Resim Odas1 X 1 Okulda
Resim dersi
normu yok
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Miizik Odasi X 1 Okulda
miuizik dersi
normu yok
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1 Kapali salon
yok

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumumuzun mali kaynaklari, biitge biiytikligl, doner sermaye, okul-aile birligi

gelirleri vb. gelirlerine iliskin tahmini bilgiler Tablo 18’de, harcama kalemleri ise

Tablo-19 ve Tablo-20’de sunulmustur.

Tablo 18: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 45000 50000 55000 60000 60000
Okul Aile Birligi 3000 4000 4500 5000 6000
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 2000 2500 3000 3500 4500
TOPLAM 50000 56500 62500 68500 70500

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama

tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 19: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Personel gideri yoktur.

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 20: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1000 15000 23000
Kii¢iik Onarim 2500 3500 5000
Bilgisayar Harcamalari 2000 2500 3500
Biiro Makinalar1 Harcamalari 2000 2000 3000
Telefon 15700 1500 29500 B500 p8000 1500
Sosyal Faaliyetler 200 500 2500
Kirtasiye 2500 10000 12500
GENEL 11700 35500 58000
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 21: Simf ve Ogrenci Bilgileri
Ogrenci Sayisi
Kaynastirma Derslik Derslik Basina
Y N S Sube Sayis1 Dii 03
L grenci ayis1 iisen Ogr.
Ogretim Yili Erkek Kiz Toplam

2021-2022 63 58 121 2 4 30

2022-2023 60 56 116 2 4 29

2023-2024 63 51 114 1 4 29

Tablo 22:Devamsizlik Nedeniyle Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Devamsizlik Nedeniyle Simif

- to Yll ()& 3 o .
Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Tekrar Yapan Ogrenci Sayisi
2021-2022 121 0
2022-2023 116 0
2023-2024 114 0
Tablo 23: Ogrenci Kurslari(DYK)
Ogretim Y1l Acilan Dersler Ogrenci Gorey Alan
Sayilari Ogretmen
2021-2022 Turk(;e-Mateljna.tlk-Een_Blllmlerl- 64 5
Sosyal Bilgiler-Ingilizce
2022-2023 Turk(,‘e-Mater.na.tlk-Een_Blllmlerl- 58 5
Sosyal Bilgiler-Ingilizce
2023-2024 Okulumuz Kurs Mgrlfem Olarak 0 0
Secilmemistir.
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Tablo 24: Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifin1 dogrudan gecen 6grenci
sayisi/oranyi, sinif tekrari yapan 6grencisayisi/orani vb.)

Yillar 2021-2022 2022-2023
?lvmfml.dogrudan gegen 121 116
Ogrenci sayisl
Sinifini dogrudan gegen 0 0
Ogrenci orani %100 %100
Sinif tekrari yapan 6grenci 0 0
sayisl

frek o .
Sinif tekrari yapan 6grenci %0 %0
orani

Tablo 25: Okul/kurumda yapilan sosyal ve bu Faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci,
velilerin sayisi ile katilim orani belirtilir.

Yillar 2021 2022 2023
Sosyal Faaliyetlerde Gérev 3 3 9
Alan Ogretmen Sayisi
Sosyal Faaliyetlerde gorev
Alan Ogretmen Orani %100 %100 %100
Sosyal Faaliyetlerde Gorev
Alan Ogrenci Sayist 95 102 110
Sosyal Faflljyetlf%rde Gorev %38 %95 %98
Alan Ogrenci Orani
Sosyal Faaliyetlerde Gorev
Alan Veli Sayisi 30 34 36
Sosyal Faaliyetlerde Gorev
Alan Veli Orani %25 %21 %28
Kutlama Programlari
Anma Programlar1 Milli
Yapilan Faaliyetler Bayramlar Geziler
Yarigmalar
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Tablo 26: Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler ve Kkiiltiirel faaliyetlerde gorev
alanégretmen, 6grenci velilerin sayisi ile katilim orani belirtilir.

Yillar 2021 2022 2023
Kiltirel Faaliyetlerde Gorev 3 8 9
Alan Ogretmen Sayisi
Kalturel Faaliyetlerde gorev
.. 0 0 0
Alan Ogretmen Orani %100 %100 %100
Kiltirel Faaliyetlerde Gorev
i 95 102 110
Alan Ogrenci Sayisi
Kaltirel Faaliyetlerde Gorev
i 0 0 0
Alan Ogrenci Orani /88 %95 /98
Kiltirel Faaliyetlerde Gorev
ve 10 14 18
Alan Veli Sayisi
Kiltirel Faaliyetlerde Gorev
U %12 %15 %16
Alan Veli Orani
Yapilan Faaliyetler Gezi, sergi, Sinema etkinlikleri
Tablo 26: Devamsizlik Bilgileri
Yillar 2021 2022 2023
Devamsizlik Ortalamasi 11 9 6
Onceki yilda devamsizliktan kalan
dgrenci sayisi 0 0 0
Bu yil stireklid lik
uyi sur?v | eyam5|2| yapan 0 0 0
ogrenci sayisi
Onceden devamsiz olup da devami 0 0 0
saglanan 6grenci sayisl
Tablo 27: Sosyal kuliiplerin ¢alismasi
Yillar 2021 2022 2023
Afet Hazirhk Kullbu Afet Hazirlik Kullibi Afet Hazirlik Kullibi
Kutiphanecilik Kullibi Kuttuphanecilik Kullibi Kutiphanecilik Kultibu
Kurulan Kizilay Kullbd Kizilay Kullbu Kizilay KulUbu
Spor Kuliibii Spor Kulibi Spor Kulibl
Kuliipler Meslek Tanitma Kultbi Meslek Tanitma Kulibi Meslek Tanitma Kulibu
Yesilay Kulubi Yesilay Kulubi Yesilay Kulubi
ITemizlik ve Beslenme KulUbii|Temizlik ve Beslenme Kullibu Temizlik ve Beslenme Kuliibii

Tablo 28: Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler harig
alinan izin siireleri, sevk almasikligi-hastalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi)

Yillar

2021

2022

2023

Rapor sayisi Gln

60

85

42
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Tablo 29: Rehberlik hizmetleri(yararlanan 6grenci sayisi)

Yillar

2021

2022

2023

Rehberlik hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

121

116

114

Okul /kuruma ulasim:
Okulumuz Ciftlik’e 4 km’dir. Ulasim kooperatif ve 6zel araglarla saglanmaktadir.

2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Kurumumuzun egitim 6gretim hayatin1 devam etmesinde aktor olan ve stratejik planda géz
ontinde bulundurulan dis ¢evre analizine (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi -PESTLE) iliskin veriler Tablo-31’de sunulmustur.

Tablo 31: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o s kapasitesi,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

® Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu
o Niifus azalis, ® Personelinve 6grencilerin teknoloji
0 Gog, kullanim kapasiteleri,
0 Hayatbeklentilerindeki degisimler (Liiks yasama ® Personelin ve 6grencilerin sahip
duskiinliik, kirsal alanda kentsel yagam) oldugu teknolojik araclar,
0 Beslenme aliskanliklars, ® Teknolojinin egitimde kullanimi
0 Degerler, mesleki etik kurallar vb.
Cevresel Etkenler
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Ozellikle Kis Aylarinda Yasanan Hava Kirliligi,
Toprak yapis;,

Bitki ortiist,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (influanza, kene vakalari vb.)

2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul midiirii/mudirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.
Igili verilere ise Tablo 32-Tablo 35’te yer verilmistir.

Icsel Faktorler
Tablo 32: Giiglii Yonler
Ogrenciler 1-Ogrencilerin gelecege yonelik bir hedeflerinin bulunmasi

2-Alaninda akademik kariyeri olan 6gretmen sayisinin fazla olmasi
3-Okulumuzun diger egitim - Ogretim kurumlariyla igbirligi i¢inde
olmasi

4-Kurum bilincinin yliksek olmasi

Caliganlar 1-Dinamik, donanimli ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun olmasi
2-Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenin olmasi

3-Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi,

4- Her branstan yeterli 6gretmen bulunmas.

Veliler 1-Velilerin 6grencilerin eksiklerini tamamla noktasinda istekli
olmalari

Bina ve Yerleske 1-Bilgisayar laboratuvarinin olmasi
2-Sinif mevcutlarinin uygun olmasi.

Donanim 1-Akall tahtalarin olmasi

Biitce I- Iige Milli Egitim Miidiirliiklerinin destegi
2- Genel idareden alinan biitgeler

Yonetim Siiregleri 1-Yerel yoneticilerin ve sivil toplum Orgiitlerinin destegi

lletisim Siiregleri 1-Kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi,

2-Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi

Tablo 33: Zayif Yénler

1-Okulun bulundugu semt nedeniyle, 6grencilerde ve diger kesimlerde
olusan dnyarginin olmasi

Ogrenciler 2-Sosyal Etkinliklerin yeterli diizeyde olmamast,
3-Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterince anlatilamamasi
Calisanlar 1-Bakanlikca saglanan yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi
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Veliler

1-Veli desteginin yetersiz olmasi

2-Veli-Okul iletisiminin zayif olmasi

3- Okuma yazma bilmeyen velilerin varlig

4-Ogrenci velilerinin %50 sinin ekonomik seviyesinin orta seviyenin
altinda olmasi

Bina ve Yerleske

1-Okulun sehir merkezine uzak olmasi
2-Ogrencilerin 6grendiklerini uygulama alanlariin kisitlilig

Donanim 1-Cok amacli salonun bulunmamasi
2-Okullarda o6grencilerin bireysel caligabilecekleri ve kendilerini
gelistirebilecekleri miizik odasi, resim odasi vb. etkinlik salonlarinin
yeterince olmamasi sonucunda, gizli yeteneklerinin ortaya ¢ikmamasi
Biitce 1-Okulumuza ait sabit 6denegin olmamasi

Yonetim Stirecleri

1-Rehber Ogretmen kadrosunun olmamast

lletisim Siiregleri

1-Proje, beceri liretme potansiyelinin diigiik olmasi,

Tablo 34: Firsatlar

Dissal Faktorler

Politik

-Yerel YOnetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,

Ekonomik

-Hayirsever velilerinin okulun egitim ortamini diizenlemede katkida
bulunmasi

Sosyolojik

-Yerlesim yerimizde zararli mekanlarin olmamasi
-Kasabanin ulagim sikintisinin olmamasi

-Insan kaynaklarinin fazla olmasi

-Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi,
-Fiziki alanlarin gelistirmeye a¢ik olmasi,

Teknolojik

-Fiber internet baglantinin olmasi

Mevzuat-Yasal

-Kirtasiyeciligin az olmasi
-Biirokrasi engelinin yogun olmamasi

Ekolojik

-Yetistirilen tarim tiriinlerine yakin olmasi
-Doga ile i¢ i¢ce olmasi
-Cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden olan GDO’lu

besinler yerine tamamen dogal iirlin tiikketmeleri

Tablo 35: Tehditler

Politik

-Kasabanin kiiciik olmasi sebebiyle politik olaylarin ¢abuk
duyulmasi

Ekonomik

-Bazi ailelerin ekonomik durumu egitime ayrilan biitge yetersizligi
-Veliler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar

-Kasabanin go¢ vermesi

-Is olanaklarnin diisiik olmas1

-Her seyi devletten bekleme aliskanligi sonucunda egitime yerel
desteginin fazla verilmemesi

Sosyolojik

-Yonetici ve 6gretmenlerin sik degismesi
-Velilerin sosyo-kiiltiirel seviyesinin diisiik olmasi
-Velilerin egitime diisiik seviyede dnem vermeleri.

Teknolojik

-Televizyonlardaki siddet goriintiileri
- Ogremnciler arasinda telefon/tablet kullaniminin yayginlagmasi
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Mevzuat-Yasal -Mevzuattaki degisimlere halkin diren¢ gdstermesi
-Siirekli degisen egitim politikalari
Ekolojik -Iklim sartlar1 sebebiyle kis sartlarinin zorlugu

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo36: GZFT Analizi

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okula devam / devamsizlik

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarim karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi

Evi uzak olan 6grencilere servis imkaninin olmamasi

Okulun konumu itibariyle bazi 6grencilerin evlerine uzak olmasi

U1 [ (W IN [ =

5. sinif 68rencilerinin okula uyum sorunlari

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Velilerin egitim-6gretime verdigi dnemin diisiik olmasi.

2 Ogrencilerin kendilerini gelistirebilecekleri érnek kisilerin az olmas.

3 | Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi sebebiyle 6grencileri yonlendirmede zorluk ¢ekilmesi
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Ders arac ve gerecleri

Kazanilan “Beyaz Bayrak'in” devaminin saglanmasi

O\ (U1 (>

Kazanilan “Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin” devaminin saglanmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

V1| | W DN

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Okulumuz o6grencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve ust
ogrenime hazirlamak, haklarin1 kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak, milli ve evrensel
kiltir degerlerini tanimalarini, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar
yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi icinde
calisan, hosgoriili ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Her ogrencinin iyi bir ist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve
basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

3.3. Temel Degerler

Once insan,

e Karsilikli giiven ve durtstlik,

e Saburli, hosgorilii ve kararhlik,

e Egitimde siireklilik anlayis;,

e Adaletli performans degerlendirme,

e Bireysel farklar dikkate almak,

e Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

e Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
e Doga ve cevreyi koruma bilinci,

e Siirekli gelisim

e Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak bireyler

yetistirmek.

36



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi
ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, $grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. : Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Tablo 37: Performans Gostergeleri 1

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

HEDEF

Hedefe Etkisi (%)

Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orant (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.b.

Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin
oran1(%)

%25

%70

%75

%80

%90

%100

%100

PG.1.1.c.

Bir egitim ve dgretim
doneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan 6grenci
oran1 (%)(Oziirlii/ziirsiiz
tamami1)

%25

%7

%5

%3

%2

%1

%0

PG.1.1.e.

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.f.

Hayat boyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk
egitim)

%30

%50

%60

%70

%70

%80

%85

PG.1.1.g.

Hayat boyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1)
(halk egitim)

%25

10

15

20

25

25
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Tablo 38: Eylem Plam 1

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11.1. Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti Ok.ul. Stratejik  Plan 01 Eyliil-20 Eylil
calismas1 yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan &grencilerin tespiti ve erken | Emre SALLIOGLU . .

ik uyar1 sistemi igin ¢aligmalar yapilacaktir. Okul Midiirii 01 Eylul-20 Eylil
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel [ Emre SALLIOGLU

113 aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Okul Miidiiri Her aym son haftas:

1.1.4 O}<ulda sqsyal ve  Kkiiltiirel  faaliyetlerin Ok‘ul‘ Stratejik  Plan Mays 2024
diizenlenmesi Ekibi

1.15 Ogrencilerin zeka oyunlarina kars1 ilgilerinin Ok.ull Stratejik  Plan Mayis 2024
arttirtlmasi Ekibi

1.1.6 O‘grenm!e.rlmlz.m mesleki rehberlik anlaminda Ok‘ul‘ Stratejik  Plan Mayis 2024
yonlendirilmesi Ekibi

1.1.7 Okul-veli 1.$b1.r11g1n1 en st diizeye c¢ikarma Ok.ul. Stratejik  Plan Mart 2024 - 2008
amaciyla veli ziyaretlerinin yapilmasi Ekibi

1.1.8 Okul koridorlarin1 daha eglenceli hale getirilmesi | Emre SéLPI"OGLU Nisan 2025

Okul Midiirii

Okulun dis gorunusunc?‘e ol}lsabllecek (c.iu\{arlal.rlr} Emre SALLIOGLU

1.1.9 [boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini R Temmuz 2027
A . Okul Miidiirii
giderilmesi

1.1.1 O'grencﬂerln. sosyallesmesine yonelik gezilerin Ok'ul' Stratejik  Plan Nisan 2025

0 |diizenlenmesi Ekibi

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin

egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 :

Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Tablo 39: Performans Gostergeleri 2

PG.1.1.a Kazanim degerlendirme smav sayisi 5 8

Sanatsal ve Kkiiltiirel, sportif yarigmalara %40 | %50 %60 %65

PE LT katilim galigma orani %20 %35

PG.1.1.c. Sinav kaygisi ile ilgili galisma sayisi 2 3

Tablo 40: Eylem Plani 2

11.1. Ogrencilerin  kazanimlarin1  degerlendirmek adina Okul Stratejik Plan Ekibi %(}24—202? ara§1ndak1 her
sinavlarin uygulanmast Ogretim donemi

Ali Nail GULER

1.1.2 | Siniflar arasi gesitli sportif kargilagmalar yapilmast Beden Egitimi Ogretmeni

Mayis (Her yil)

Sinav kayglslgl gldc:fme ama(;h' rehber 0gretmenler Okul Stratejik Plan Ekibi %(V)24j202§ araglndakl her
tarafindan seminer diizenlenmesi. Ogretim donemi

Stratejik Hedef 2.2. : Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Tablo 41: Performans Gostergeleri 3

Hangi okullara gideceklerine dair anket 2 2 2 3
PG.1.1.a caligmalar1 planlanmasi ve tanitiminin 0 1

yapilmasi

- . . . 2 2 3 3
PG.1.1.b Ogrencilere mesleki rehberlik galigmalar: 0 1
PG.1.1.c. D“estekleme ve yetistirme kurslarinin 5 5 6 6 6 6

diizenlenmesi
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Tablo 42: Eylem Plan1 3

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Sa%ﬁnmciifre mesleki  rehberlik  caligmalarinin gr;ﬁe &ﬁg;iOGLU Mays 2024
1.1.2 |Kariyer giinlerinin yapilmasi grlgf &i(liiiOGLU Nisan 2025
1.1.3 [ Destekleme ve yetistirme kurslarinin a¢ilmasi gﬁf &ﬁ;ﬁ?GLU Eyliil 2024

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:

Ogrencilerin egitim ve 6gretimden daha etkin bir bicimde faydalanabilmeleri igin kurum giivenlik ve
fiziki kapasitenin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Tablo 43: Performans Gostergeleri 4

o PERFORMANS BASLANGIC HEDEF
GOSTERGESI DEGERI | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
- ~ ~ .. TR . - . 6 6 7 8
PG3.1.a Is sagilig1 ve glivenligi i¢in tedbirlerin 3 5
alinmasi
inin gij i 3 5 5 6
PG.3.2.b Okul bahgesinin giizellestirme 2 3
calismalari
PG.3.3.c. Kurum ku.lt.urur}e yonelik p_ersonel 9 3 3 3 4 4
yemeklerinin diizenlenmesi
- - : . 1 1 1 1
PG.3.4.d. Okul kiitiiphanesinin yenilenmesi 0 1
Tablo 44: Eylem Plani 4
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulumuzda is saghg ve giivenligi agisindan | Emre SALLIOGLU Nisan 2024-2028 yillari
7" | caligmalarin yapilmasi Okul Midiirt arasi
Okul bahgesinin giizellestirilmesine yonelik (oyun .
1.1.2 |alanlarimin ¢izilmesi, aga¢ dikimi,spor sahasinin | Okul Stratejik Plan Ekibi ?riiiran 2024-2028 yillar
boyanmasi vb.) ¢aligmalarmin yapilmasi
Kurum iletisiminin  giiglendirilmesi igin  okul
1.1.3 |personeli arasinda  yemek  organizasyonunun | Okul Stratejik Plan Ekibi I;;I:Srlt 2024-2028  yillan
yapilmast
1.1.4 Okulumuzdaki mevcut kiitiiphanesindeki kitaplari | Emre SALLIOGLU Eylil 2024-Eylil 2028
""" |yenileme ve zenginlestirme ¢aligmalarinin yapilmas: | Okul Miidiirii arasi
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4.1. Maliyetlendirme

Tablo 45: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu:

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 |Toplam
Genel Biitce 45.000 50.000 55.000 60.000 60.000 270.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 2.000 2.500 3.000 3.500 4.500 15.500

Diger (Okul Aile Birlikleri)

3.000 4.000 4.500 5.000 6.000 22.500

TOPLAM | 50.000 |56.500 |62.500 |[68.500 |70.500 |308.000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 stratejik planinda kurumumuzun hedef ve stratejilerinin hedefe ulagsmasi bakimindan

izleme ve degerlendirme verileri Tablo 46’de verilmistir.

Tablo 46: izleme ve Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
H1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
Hedef 1.1 Performansi % 90
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Gostergesi Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki| (%) (C-
(%) Baslangi¢ | Yil Sonu Gergeklesme | A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger (B)
Kayit bolgesindeki
PG.1.1.a Egren“lerden okulal o5 | 04100 %100 96100 %100
ayit yaptiranlarin
orani (%)
Okula yeni
baslayan
Ogrencilerden
[PG.1.1.b. [foryantasyon %25 %70 %75 %75 %100
egitimine
katilanlarm
orani(%)
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PG.1.1.c.

Bir egitim ve
0gretim doneminde
20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan
0grenci orani
(%)(Oxziirlii/6ziirsiiz
tamami)

%20

%7

%5

%6

%50

PG.1.1.d.

Okulun 6zel
egitime ihtiyac
duyan bireylerin
lkullanimina
uygunlugu (0-1)

%20

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.e.

Hayat boyu
0grenme
ﬁiapsamlnda acilan

urslara devam
orani (%) (halk
egitim)

%5

%70

%75

%75

%100

PG.1.1.f.

Hayat boyu
O0grenme
ﬂ;z;psamlnda acilan

rslara katilan kisi
sayisi (say1) (halk
egitim)

%5

10

%50

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.a, PG 1.1.b, PG 1.l.e, PG 1.1.f i¢in performansin %100 oraninda
gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.c ve PG 1.1.g icin performansi %50 oraninda gergeklestigi goz
oniinde bulundurularak devamsizligi ¢ok olan &grencilerle ve velileri ile goriisiilerek devamsizligin nedenleri
hakkinda veri toplamak ve yapilacak c¢aligmalart degerlendirmek adina simif 6gretmenlerinden olusan bir
komisyon kurulacaktir. Ayrica hayat boyu 6grenme kapsaminda agilacak kurslar i¢in de velilerle okul yonetimi
goriisme saglayarak katilimlarin artirilmasina yonelik ¢aligmalarda bulunacaktir.

9025 + %25+ %10+ %20+ %5+ %5 = %90
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*PG 1.1.a’nin performansinin hedefe etkisinin c¢arpimindan PG 1.1.fye kadar
performanslarin hedefe etkisinin ¢arpimlarinin sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %25) +(%100 X %25)+(% 20X % 50)+(% 20X % 100)+(% SX % 100)+(% 5X % 50)=



EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlig:

Valilik

< [ 2]

Milli Egitim Midiirliigii
Calisanlar

ilce Milli
Miidiirliikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

< [ <2

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

=] A=l =

Bayindirhk  ve  iskan

Miidirligii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluslari

=lIE=lE=lE=

Turizm Uygulama otelleri

0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina goére degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3)
73 .g’ s = o
S E | |£2 |53 2
< A s & QT o
2 le | EE |EF 2
— a >~ - Z QO
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarikg¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Ozel sektor

33l @ B
s 5| 2|85| & 2z = &
P . < = o = = g <| == T
Uriin/Hizmet Q= = = | e 2@ S| 35 2 & £ 3
= =) = = = (23] ) = @ = @D
— ~ = = = ~ — L
2| © = | &% o o= g g
e £ v EL S s > %
g. @, (=H ~ ) Y} = aa¢ =
sl = 2 g =1 a @ z
— c . 8 ©” = a
O ~ < o @ =
iz 2 2 I -
Yararlanici = g S @
(Miisteri) 0 Bl
Ogrenciler \
Veliler
o . 0
Universiteler 0
Medya
0
Uluslararasi kuruluslar o
Meslek Kuruluslari
5 0
Saglik kuruluslari
Diger Kurumlar
0

v': Tamam O: Bir kismi



